
 :استاندارد مشروح در ذیل با اھداف عنوان شده می باشد متشکل از سھ )IMS  (یکپارچھمجموعھ استانداردھای سیستم مدیریت 

با ھدف دستیابی بھ نھایت رضایتمندی مشتریان و دریافت کنندگان خدمات و دستیابی بھ انطباق   ISO ۹۰۰۱:۲۰۱۵سیستم مدیریت کیفیت    -۱
 بیشتر با الزامات کاربردی و قانونی ارائھ خدمات بھ مشتریان.ھرچھ 

بمنظور شناسایی جنبھ ھا و پیامدھای منفی ناشی از عملکرد تجھیزات و فعالیتھای  ISO ۱۴۰۰۱:۲۰۰۴سیستم مدیریت زیست محیطی    -۲
وردن آنھا و کاھش اثرات و طبعات منفی مرتبط با شرکت ، پیشگیری از ایجاد و گسترش آلاینده ھای زیست محیطی ، تحت کنترل درآ

 زیست محیطی و اندازه گیری عملکرد زیست محیطی.

شناسایی تھدیدات ، مخاطرات و خطرات مرتبط با فعالیتھای روزانھ  OHSAS  ۱۸۰۰۱:۲۰۰۷سیستم مدیریت ایمنی و بھداشت شغلی    -۳
ات و تھدیدات ، اعمال کنترل ھایی بمنظور کاھش یا پیشگیری از (روتین) و غیرعادی ، ارزیابی ریسک مواجھ با این دستھ از مخاطر

 نمودن منابع ایجاد کننده خطرات ، اندازه گیری و ھدف گذاری روی عملکرد ایمنی و بھداشت شغلی. بروز مخاطرات ، حذف و یامحدود

  

تغییرات مورد نیاز بھ منظور  ISO ۹۰۰۱ : ۲۰۱۵باتوجھ بھ روند بھ روزآوری و تغییرات ایجاد شده در استاندارد مدیریت کیفیت 
 کھ مھمترین آنھا بشرح زیر میباشد:  حصول اطمینان از انطباق با الزامات سیستم فوق در مستندات و طراحی صورت گرفتھ است

شرکت در قالب نقاط قوت ، ضعف ، فرصت و تھدید و تعیین جھت گیری ھای استراتژیک و لزوم شناخت محیطھای داخل و خارج از    -۱
 ضرورت کنترل و پایش آن و تغییرات ایجاد شده در آنھا.

وی شرکت نظیر تغییر در سیستم مدیریت کیفیت ، تغییر در محصولات و نحوه رلزوم مدیریت روی تغییرات در تمامی ابعاد تاثیرگذار    -۲
دمات ، تغییر در گردش و نحوه اجرای فرآیندھای کاری و حفظ انسجام لازم بھ ھنگام گذر و تغییر و در نظر گرفتن تمامی منابع ارائھ خ

 مورد نیاز نظیر دانش و ...

یابی بھ تگسترش و پرداختن بھ تفکر مبتنی بھ ریسک بھ منزلھ شناسایی ، تحت کنترل درآوردن و ارزیابی عوامل تاثیرگذار در عدم دس   -۳
اھداف از پیش تعیین شده در فعالیتھا و فرآیندھا و اعمال مدیریت روی آنھا با حذف کاھش اثرات و پیامدھای آن ، پیشگیری از بروز و 

 اجتناب آنھا.

ی از واھدافزایش انعطاف پذیری سیتسم مدیریت کیفیت در خصوص سوابق و مستندات مورد نیاز در زمان ھای ممیزی و ارائھ بعنوان ش   -۴
 انطباق با الزامت سیستم مدیریت

 تاکید ویژه بر کسب مشارکت گروھی و فعال کلیھ کارکنان در اجرا و استقرار الزامات سیستم مدیریت کیفیت بھ صورت اثربخش و کارا   -۵

 ای جدید کسب شده بھ واسطھ ھمکاریتاکید بر شناسایی و تعیین دانش مورد نیاز برای انجام فعالیتھا و لزوم کسب و بومی سازی دانش ھ   -۶
 دوره ھای اموزشی و کنفرانسھا. را مشاورین و پیمانکاران و حضور دب

 


